
Teamleiter (m/w/d) 

HR Administration,  
HR Controlling und Payroll

Unser VersprechenDein ProfilDeine Tätigkeiten

•	 Du übernimmst die fachliche und disziplinarische 
Führung für ein Team aus 3 Mitarbeitenden.

•	 Du verantwortest und steuerst die Prozesse in der  
HR Administration und der Payroll für insgesamt  
ca. 500 Personen:
•	 Erstellung und Prüfung der monatlichen, termin- 

gerechten Entgeltabrechnung für einen definierten 
Abrechnungskreis

•	 Vertrags- und Bescheinigungswesen
•	 Erfassung und Pflege der Personalstammdaten und 

Bewegungsdaten im Abrechnungssystem SAP HCM
•	 Betreuung und Pflege der Zeitwirtschaft mit Hilfe 

von Sage
•	 Du bist Ansprechpartner für unsere Führungskräfte 

und Mitarbeitenden bei allen Fragen zu personal- 
administrativen Angelegenheiten sowie bei Steuer-, 
Sozialversicherungs- und Jahresabschlussprüfungen.

•	 Du gewährleistest eine reibungslose Kommunikation 
mit externen Schnittstellen, wie Krankenkassen,  
Sozialversicherungsträgern und Finanzämtern.

•	 Du übernimmst Projekte im Rahmen der Digitalisie-
rung und Optimierung der Prozesse im HR-Bereich.

•	 Du hast eine abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung, ein abgeschlossenes Studium  
oder eine vergleichbare Qualifikation.

•	 Du kannst eine mehrjährige Berufserfahrung  
in der Entgeltabrechnung und Personal- 
administration vorweisen. 

•	 Umfassende und fundierte Kenntnisse im  
Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht  
sind für diese Position unabdingbar.

•	 Du bist sicher im Umgang mit den MS-Office 
Produkten, insb. Excel, Kenntnisse des  
Abrechnungssystems SAP HCM sind von Vorteil.

•	 Erste Führungserfahrung ist wünschenswert, 
aber nicht zwingend erforderlich.

•	 Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie 
Durchsetzungsstärke zeichnen Dich aus.

•	 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
ergänzen Dein Profil.

•	 Wir bieten Dir ein anspruchs-
volles und abwechslungs- 
reiches Aufgabengebiet  
sowie eine angenehme 
Arbeitsatmosphäre in einem 
wachsenden, konzernge- 
bundenen Unternehmen.

•	 Dich erwartet ein attraktives  
Gehaltspaket (Urlaubs-,  
Weihnachtsgeld und Prämien- 
zahlung) und freiwillige  
Zusatzleistungen. 

•	 Vielfältige Weiterbildungs- 
möglichkeiten innerhalb  
unseres konzerneigenen  
Fortbildungsprogramms 
warten auf Dich. 

•	 Gleitzeit und mobiles  
Arbeiten ermöglichen Dir 
flexibel zu bleiben.

Als Teil der Würth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in der Hy-
draulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europe. Unser Kerngeschäft umfasst 
den Service rund um die Hochdruckverbindungen von technischen Anlagen in der 
Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern möchten wir 
unseren Geschäftserfolg auch in Zukunft weiter ausbauen.

Möchtest Du zum Erfolg der HSR aktiv beitragen? 
Dann sollten wir uns kennen lernen! 

Jetzt Karriere in der Hydraulik starten
www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Steh nicht auf dem Schlauch  
und setz Dich mit uns in Verbindung:

bewerbung@hsr.de

Bewirbt Dich jetzt!
Unter: www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Oder schick Deine Bewerbung an: bewerbung@hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch und setz Dich mit uns in Verbindung:

HSR GmbH
HR Development 
Oderstraße 3
47506 Neukirchen-Vluyn
www.hsr.de

HSR GmbH
HR Development 
Oderstraße 3
47506 Neukirchen-Vluyn
www.hsr.de

Jetzt Karriere in der Hydraulik starten
www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Steh nicht auf dem Schlauch  
und setz Dich mit uns in Verbindung:

bewerbung@hsr.de

Wir, das sind mehr als 350 Mitarbeiter an über 60 Standorten in Deutschland und Europa, die jeden Tag vor neuen 
Herausforderungen stehen, die HSR voranbringen und die Kunden vom Service begeistern. Wir sind ein starkes 
Team von Spezialisten rund um die Hochdruckverbindungen von Anlagen in Industrie und Baugewerbe. Wir, das ist 
eine starke Gemeinschaft, in der jeder Einzelne zählt. Jeder Einzelne in den Filialen oder der Verwaltung in Neukir-
chen-Vluyn ist wichtig und wird wertgeschätzt. Wir haben eine Aufgabe, die Deine Neugier weckt und zu Dir passt!

Starte Deine Karriere beim Qualitätsführer

HSR GmbH
HR Development 
Oderstraße 3
47506 Neukirchen-Vluyn
bewerbung@hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch 
und setz Dich mit uns in 
Verbindung:

Wir, das sind mehr als 350 Mitarbeiter an über 60 Standorten in Deutschland und Europa, die 
jeden Tag vor neuen Herausforderungen stehen, die HSR voranbringen und die Kunden vom Ser-
vice begeistern. Wir sind ein starkes Team von Spezialisten rund um die Hochdruckverbindungen 
von Anlagen in Industrie und Baugewerbe. Wir, das ist eine starke Gemeinschaft, in der jeder 
Einzelne zählt. Jeder Einzelne in den Filialen oder der Verwaltung in Neukirchen-Vluyn ist wichtig 
und wird wertgeschätzt. Wir haben eine Aufgabe, die Deine Neugier weckt und zu Dir passt!
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Bewirb Dich jetzt!
Unter: www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Oder schick Deine Bewerbung an: bewerbung@hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch und 
setz Dich mit uns in Verbindung:

www.hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch und setz Dich mit uns in Verbindung:

WIR SUCHEN EINEN

https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
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