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H s R DER HYDRAULIK-SERVICE EIN UNTERNEHMEN DER WURTH % GROUP

WIR SUCHEN EINEN
Méochtest Du zum Erfolg der HSR aktiv beitragen?

Tea m Ieiter (m/w/d) Dann sollten wir uns kennen lernen!

Als Teil der Wiirth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in der Hy-

H R Administ ration, draulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europe. Unser Kerngeschéft umfasst

den Service rund um die Hochdruckverbindungen von technischen Anlagen in der
Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern moéchten wir

H R CO nt rOI I i ng U nd Paer" unseren Geschaftserfolg auch in Zukunft weiter ausbauen.

v,

Deine Tatigkeiten Dein Profil Unser Versprechen

e Du Uibernimmst die fachliche und disziplinarische ¢ Du hast eine abgeschlossene kaufménnische o Wir bieten Dir ein anspruchs-
Flhrung fur ein Team aus 3 Mitarbeitenden. Ausbildung, ein abgeschlossenes Studium volles und abwechslungs-

« Du verantwortest und steuerst die Prozesse in der oder eine vergleichbare Qualifikation. reiches Aufgabengebiet
HR Administration und der Payroll fiir insgesamt sowie eine angenehme

o Du kannst eine mehrjahrige Berufserfahrung

Arbeitsatmosphére in einem
in der Entgeltabrechnung und Personal- o

wachsenden, konzernge-

ca. 500 Personen:

o Erstellung und Priifung der mon.fatlu.:hen, tefm.ln- administration vorweisen. bundenen Unternehmen.
gerechten Entgeltabrechnung fiir einen definierten ) o
Abrechnungskreis » Umfassende und fundierte Kenntnisse im o Dich erwartet ein attraktives
o Vertrags- und Bescheinigungswesen Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht Gehaltspaket (Urlaubs-,
sind fir diese Position unabdingbar. Weihnachtsgeld und Pramien-

o Erfassung und Pflege der Personalstammdaten und
Bewegungsdaten im Abrechnungssystem SAP HCM e Du bist sicher im Umgang mit den MS-Office
Produkten, insb. Excel, Kenntnisse des

zahlung) und freiwillige

Zusatzleistungen.
e Betreuung und Pflege der Zeitwirtschaft mit Hilfe

von Sage Abrechnungssystems SAP HCM sind von Vorteil. o Vielfaltige Weiterbildungs-
. . . N . - 6glichkeiten i hal
e Du bist Ansprechpartner fiir unsere Fiihrungskréfte e Erste Flihrungserfahrung ist wiinschenswert, umnc;gerlce:s k(:;i::::gie;:e?w
und Mitarbeitenden bei allen Fragen zu personal- aber nicht zwingend erforderlich. Fortbildundsoro rgmms
administrativen Angelegenheiten sowie bei Steuer-, ) S ngP hg
Sozialversicherungs- und Jahresabschlusspriifungen. * Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung, warten aut Dich.

Team- und Kommunikationsféhigkeit sowie

. . . o Gleitzeit und mobiles
Durchsetzungsstérke zeichnen Dich aus.

o Du gewidhrleistest eine reibungslose Kommunikation : : )
Arbeiten ermdglichen Dir

mit externen Schnittstellen, wie Krankenkassen, ‘ ’
Sozialversicherungstrégern und Finanzamtern. « Selbststéndige und strukturierte Arbeitsweise flexibel zu bleiben.

e Du iibernimmst Projekte im Rahmen der Digitalisie- ergénzen Dein Profil.
rung und Optimierung der Prozesse im HR-Bereich.

Hs Stels nickt avf dem Sclhilavcls
HSR GmbH und setfz DicL‘ it uns in \/er-binc:lur\é: I.I

HR Development
Oderstralle 3

47506 Neukirchen-Viuyn
www.hsr.de

Jetzt Karriere in der Hydraulik starten bewerbung@hsr.de

www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

cHGACN > R@in!



https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
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