
Product Owner CRM  (m/w/d)

Unser VersprechenDein ProfilDeine Tätigkeiten

• Du bist verantwortlich für die Vision, Strate-
gie und das Roadmapping des CRM-Systems 
auf Basis von Microsoft Dynamics Sales 365.

• Du arbeitest eng mit internen Stakeholdern 
zusammen, um Anforderungen und Bedürf-
nisse für das CRM-System zu identifizieren 
und zu priorisieren.

• Die Entwicklung und Pflege von User Stories 
und Anforderungsdokumenten für das Ent-
wicklungsteam zählen zu deinen Aufgaben.

• Du stellst sicher, dass Zeitpläne, Budgets und 
Qualitätsstandards für alle CRM-Systempro-
jekte eingehalten werden.

• Die Leistung und Effektivität des CRM-Sys-
tems und Implementierung von Verbesse-
rungen und Optimierungen werden von Dir 
überwacht.

• Du übernimmst die Schulung und Unterstüt-
zung von Endbenutzern in der Nutzung des 
CRM-Systems.

• Mit externen Partnern und Dienstleistern 
arbeitest Du für die Implementierung und 
Integration von Drittanbieterlösungen zu-
sammen.

• Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik, Betriebswirtschaft oder ähnliches.

• Du bringst erste Berufserfahrung als Product 
Owner, Business Analyst oder in einer ähnli-
chen Rolle mit.

• Du hast mehrjährige Erfahrung in der Arbeit 
mit CRM-Systemen, vorzugsweise Microsoft 
Dynamics Sales 365.

• Du hast ein gutes Verständnis und sichere 
Anwenderkenntnisse von agilen Projektma-
nagement-Methoden.

• Du bringst starke analytische und problemlö-
sende Fähigkeiten mit.

• Du hast hervorragende Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeiten in Deutsch und 
Englisch.

• Die Fähigkeit, sowohl selbstständig als auch 
in Teamumgebungen zu arbeiten, zeichnet 
Dich aus.

• Wir bieten Dir ein anspruchsvolles 
und abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet sowie eine angeneh-
me Arbeitsatmosphäre in einem 
wachsenden, konzerngebundenen 
Unternehmen.

• Dich erwartet ein attraktives Ge-
haltspaket (Urlaubs-, Weihnachts-
geld und Prämienzahlung) und 
freiwillige Zusatzleistungen.

• Vielfältige Weiterbildungsmöglich-
keiten innerhalb unseres konzer-
neigenen Fortbildungsprogramms 
warten auf Dich.

• Gleitzeit und mobiles Arbeiten 
ermöglichen Dir flexibel zu bleiben.

Als Teil der Würth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in 
der Hydraulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europa. Unser Kernge-
schäft umfasst den Service rund um die Hochdruckverbindungen von techni-
schen Anlagen in der Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden möchten wir unseren Geschäftserfolg auch in Zukunft weiter 
ausbauen. 

Jetzt Karriere in der Hydraulik starten
www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Steh nicht auf dem Schlauch  
und setz Dich mit uns in Verbindung:

bewerbung@hsr.de

Bewirbt Dich jetzt!
Unter: www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Oder schick Deine Bewerbung an: bewerbung@hsr.de
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Jetzt Karriere in der Hydraulik starten
www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Steh nicht auf dem Schlauch  
und setz Dich mit uns in Verbindung:

bewerbung@hsr.de

Wir, das sind mehr als 350 Mitarbeiter an über 60 Standorten in Deutschland und Europa, die jeden Tag vor neuen 
Herausforderungen stehen, die HSR voranbringen und die Kunden vom Service begeistern. Wir sind ein starkes 
Team von Spezialisten rund um die Hochdruckverbindungen von Anlagen in Industrie und Baugewerbe. Wir, das ist 
eine starke Gemeinschaft, in der jeder Einzelne zählt. Jeder Einzelne in den Filialen oder der Verwaltung in Neukir-
chen-Vluyn ist wichtig und wird wertgeschätzt. Wir haben eine Aufgabe, die Deine Neugier weckt und zu Dir passt!
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Zur Verstärkung unseres Bereichs E-Commerce suchen wir für die Zen-
trale in Neukirchen-Vluyn ab sofort in Vollzeit einen

https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
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