H s DER HYDRAULIK-SERVICE

Fiir den Fachbereich Human Resources suchen wir in Vollzeit fiir die
Zentrale in Neukirchen-Vluyn zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

HR Expert (m/w/d) -

mit Entwicklungsperspektive zur

Fiihrungskraft

Schwerpunkt Recruiting & Administration

Deine Tatigkeiten

¢ Du bist verantwortlich fiir den strategischen
Aufbau und die Weiterentwicklung des Bereichs
Recruiting. Dazu zahlen:

o Ubernahme und Weiterentwicklung der Personalbe-
darfsplanung

e Entwicklung von geeigneten Sourcing-Strategien je
Position je Gesellschaft

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der bereichsbezo-
genen HR KPIs

o In der aktiven Steuerung und Mitarbeit im
gesamten Recruiting-Prozess zahlen zu Deinen
Aufgaben:

e Erstellung von Stellenanzeigen sowie kompetente
Beratung zu geeigneten Rekrutierungswegen

Erstselektion und Weiterleitung von Bewerbungen
sowie Ubernahme der Korrespondenz

Organisation und Fiihrung von Vorstellungsgespra-
chen

¢ Du stellst eine hochwertige Candidate Journey
bis hin zum Vertragsabschluss sicher, darunter:

e Eigensténdige Erstellung von Arbeitsvertragen und
Vertragsunterlagen

o Unterstiitzung in der Personaladministration

¢ Du Ubernimmst fachiibergreifende HR-Projekte

(z.B. Aufbau einer Employer Branding-Strategie)

HSR GmbH

HR Development
Oderstralle 3

47506 Neukirchen-Viuyn
www.hsr.de

EIN UNTERNEHMEN DER WURTH s GROUP

Als Teil der Wiirth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in

der Hydraulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europa. Unser Kern-

geschéaft umfasst den Service rund um die Hochdruckverbindungen von

technischen Anlagen in der Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit

unseren Mitarbeitenden méchten wir unseren Geschéftserfolg auch in Zu-

kunft weiter ausbauen.

v,

Dein Profil

¢ Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Stu-
dium, vorzugsweise im Bereich Personal.

¢ Du bringst mehrjéhrige Berufserfahrung im
Bereich HR mit, erste Fiihrungserfahrung ist
dabei von Vorteil.

¢ Du hast einen routinierten Umgang mit den
MS-Office Produkten sowie Kenntnisse im
Umgang mit einem Bewerbermanagement-
system.

o Idealerweise bringst Du Kenntnisse von SAP
HCM mit.

¢ Du hast konversationssichere Englischkennt-
nisse.

o Ausgepragte Kunden- und Serviceorientie-
rung sowie Team- und Kommunikationsféhig-
keit und Empathie im Umgang mit unter-
schiedlichen Personengruppen zeichnen
Dich aus.

Analytische und strukturierte Arbeitsweise
sowie ausgepragtes Problemlésungsverhal-
ten runden Dein Profil ab.
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Jetzt Karriere in der Hydraulik starten

www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Unser Versprechen

Wir bieten Dir ein anspruchsvolles
und abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet sowie eine angeneh-
me Arbeitsatmosphare in einem
wachsenden, konzerngebundenen
Unternehmen.

Dich erwartet ein attraktives Ge-
haltspaket (Urlaubs-, Weihnachts-
geld und Pramienzahlung) und
freiwillige Zusatzleistungen.

Vielfaltige Weiterbildungsmaoglich-
keiten innerhalb unseres konzer-
neigenen Fortbildungsprogramms
warten auf Dich.

Gleitzeit und mobiles Arbeiten
ermdglichen Dir flexibel zu bleiben.

bewerbung@hsr.de

cHGACN > R@in!


https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
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