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EIN UNTERNEHMEN DER WURTH s GROUP

WIR SUCHEN EINEN
Méochtest Du zum Erfolg der HSR aktiv beitragen?
Dann sollten wir uns kennen lernen!

Referent Training &

Personalentwicklung
(m/w/d)

Als Teil der Wiirth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in der Hy-
draulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europe. Unser Kerngeschéft umfasst
den Service rund um die Hochdruckverbindungen von technischen Anlagen in der
Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern moéchten wir
unseren Geschéaftserfolg auch in Zukunft weiter ausbauen.

O

Dein Profil

Deine Tatigkeiten Unser Versprechen

¢ Beratung sowohl von Mitarbeitenden als auch
des Managements bei Fragen zur allgemeinen
oder themenspezifischen Weiterbildung

¢ Du hast Dein Studium der Erziehungs-, o Wir bieten Dir ein anspruchsvolles
Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften und abwechslungsreiches Aufga-
mit Schwerpunkt Personal erfolgreich bengebiet sowie eine angeneh-
abgeschlossen. me Arbeitsatmosphare in einem
wachsenden, konzerngebundenen
Unternehmen.

¢ Ausarbeitung von Trainingskonzepten
in Absprache mit den jeweiligen o Du kannst mehrjéhrige Berufserfahrung
Geschaftsbereichen und unserem internen im Bereich Personalentwicklung und
Schulungszentrum als Trainer vorweisen. Eine Coaching-

Ausbildung wére wiinschenswert ¢ Dich erwartet ein attraktives Ge-

¢ Planung, Koordination, Durchfiihrung und haltspaket (Urlaubs-, Weihnachts-

Evaluation von Seminaren und Workshops « Deine Kommunikationsstarke, Mode-

zu allen Inhalten der Weiterbildung fiir
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

rationskompetenz und Empathie im
Umgang mit unterschiedlichen

geld und Pramienzahlung) und
freiwillige Zusatzleistungen.

Stakeholdern zeichnen Dich aus. o Vielfaltige Weiterbildungsmoglich-
keiten innerhalb unseres konzer-
neigenen Fortbildungsprogramms
warten auf Dich.

o Gestaltung von Prozessen zur optimalen
Nutzung von Systemen und Inhalten durch
Blended-Learning-Ansé&tze und ein Learning-
Management-System

¢ Du bist eine pragmatische und selbst-
stéandige Arbeitsweise gewohnt und
mochtest unsere Expansionsstrategie

tatkréftig unterstdtzen. o Gleitzeit und mobiles Arbeiten er-

maoglichen Dir flexibel zu bleiben.

¢ Umsetzung von anspruchsvollen Projekten
im Bereich Personalentwicklung in
Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung

HSR GmbH

HR Development
Oderstralle 3

47506 Neukirchen-Viuyn
www.hsr.de
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Jetzt Karriere in der Hydraulik starten bewerbung@hsr.de

www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

cHGACN > R@in!



https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
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