®)

H s > L DER HYDRAULIK-SERVICE

Zum Ausbau unseres Fachbereichs Human Resources suchen wir in
Vollzeit fiir die Zentrale in Neukirchen-Viuyn

Referent Personalentwicklung
und Rekrutierung (m/wrd)

Deine Tatigkeiten

o |dentifizierung, Implementierung und Evaluierung von neuen
sowie Weiterentwicklung von bestehenden Personalentwick-
lungsmaflnahmen und -prozessen, insb.:

e Ausbau und Administration des firmeneigenen E-Learning-Portals
o Entwicklung von Blended-Learning-Programmen

o Fihrungskrafteentwicklung, inkl. Konzeption und Durchfiihrung von
Flhrungskrafte-Trainings

¢ Kontrolle und Optimierung der Personalentwicklungsinstrumen-
te zur Ergebnissicherung und Sicherstellung der Nachhaltigkeit

¢ Umsetzung von weiteren anspruchsvollen und spannenden
Projekten im Bereich Personalentwicklung

¢ Unterstiitzung im operativen Tagesgeschaft

¢ Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften national wie inter-
national:
e Formulierung und Schaltung von Stellenanzeigen sowie kompetente
Beratung der Fachabteilung zu geeigneten Rekrutierungswegen
o Erstselektion und Weiterleitung von Bewerbungen sowie Ubernahme
der Bewerberkorrespondenz

e Organisation und Fiihren von Vorstellungsgesprachen, insb. fiir die
Positionen in der Zentrale

HSR GmbH

HR Development
Oderstralle 3

47506 Neukirchen-Viuyn
www.hsr.de

EIN UNTERNEHMEN DER WURTH s GROUP

Mochtest Du zum Erfolg der HSR aktiv beitragen?
Dann sollten wir uns kennen lernen!

Als Teil der Wiirth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in der
Hydraulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europe. Unser Kerngeschaft
umfasst den Service rund um die Hochdruckverbindungen von technischen
Anlagen in der Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit unseren Mitarbei-
tern méchten wir unseren Geschaftserfolg auch in Zukunft weiter ausbauen.

.

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossenes
Studium der Erziehungs-, Sozial-
oder Wirtschaftswissenschaften
mit Schwerpunkt Personal

Mehrjahrige Berufserfahrung
im Bereich Personalentwicklung
und Rekrutierung

Sicherer Umgang mit den
MS-Office Produkten

verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse, weitere Fremdspra-
chenkenntnisse sind von Vorteil

Ausgepragte Kunden-und
Serviceorientierung, Team- und
Kommunikationsfahigkeit sowie
Empathie im Umgang mit unter-
schiedlichen Personengruppen

Selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

S‘bLeL. m'cLﬁL avf denn ScL.laUcL'
nd setfz DicL‘ it uns in Verbinduns:
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Jetzt Karriere in der Hydraulik starten

www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Unser Versprechen

o Anspruchsvolles und ab-
wechslungsreiches Auf-
gabengebiet sowie eine
angenehme Arbeitsatmo-
sphare in einem wachsen-
den, konzerngebundenen
Unternehmen

Attraktives Gehaltspaket
(Urlaubs-, Weihnachtsgeld
und Pramienzahlung) und
freiwillige Zusatzleistun-
gen

Vielfaltige Weiterbildungs-
moglichkeiten innerhalb
unseres konzerneigenen
Fortbildungsprogramms

Gleitzeit und mobiles
Arbeiten

bewerbung@hsr.de

cHGACN > R@in!


https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
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