Hs

HYDRAULIK
SERVICE

EIN UNTERNEHMEN DER
WURTH % GROUP

Wir sind ein expandierendes, qualitéts- und serviceorientiertes Tochterunternehmen der Wiirth-Gruppe mit mehr als 30 Mio. Umsatz im

Jahr. Seit Griindung der ersten HSR-Filiale 1990, gibt es uns an mehr als 60 Standorten in Deutschland und Europa. Unser Kerngeschéft

umfasst den Service rund um die Hochdruckverbindungen von technischen Anlagen in der Industrie und im Baugewerbe.

Zur Verstérkung unseres Unternehmens suchen wir zum néchstméglichen Termin einen

Kundenberater/Regionalen

Junior-Key-Account-Manager (m/w/d)
for die Region SGd-West (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland)

lhre Aufgaben:

M Befreuung unseres aktiven Kundenstamms als regionaler Key-
Account im Bereich der Fluidtechnik und Hydraulik fur die
Region Sud-West

B Akquise, Befreuung und Entwicklung von Neukunden

B Entwicklung und Aufbau lhres AuBendienstgebietes nach
HSR-Vertriebsstrategien

B Als Ansprechpartner bilden Sie das Bindeglied zwischen
den Kunden und der Filialorganisation fur unsere technischen
Dienstleistungen

B Organisation und Umsetzung von Vertriebsmafnahmen in
lhrer Region

B Durchfohrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

B Sie berichten direkt an den Regionalleiter

Profil:

M Sie haben eine kaufmannische/technische Ausbildung oder
ein betriebswirtschaftliches Studium erfolgreich absolviert.

B Sie sind bereits erfolgreich im technischen AufBendienst/
Vertrieb tétig.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen
mit Angabe lhres frihestméglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung an:

B Hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung mit

anschlieBendem Vertragsabschluss zéhlen zu lhren Stérken.

B Selbsténdiges Arbeiten, Teamféhigkeit und Selbstorganisation
zeichnen Sie aus.

B Hands-on-Mentalitét
B Reisebereitschaft in der Region bringen Sie mit.

M Sie sind im Besitz des Fihrerscheins Klasse B.

Unser Angebot:

B Sie erwartet eine abwechslungsreiche und interessante
Aufgabe im AuBendienst einer dynamisch wachsenden

Organisation.

B Wir biefen lhnen eine professionelle Einarbeitung mit einem
personlichen Mentor.

B Wir bieten lhnen ein attraktives Gehalt mit freiwilligen
sozialen Zusatzleistungen.

B Sie erhalten ein angemessenes Firmenfahrzeug, welches

auch zur privaten Nutzung zur Verfigung steht.

HSR GmbH

Personalentwicklung: Marlena Malak
OderstrafBe 3, 47506 Neukirchen-Vluyn
E-Mail: bewerbung@hsr.de




