H s DER HYDRAULIK-SERVICE

EIN UNTERNEHMEN DER WURTH s GROUP

WIR SUCHEN EINEN

Filialleiter (m/w/d)

s

Deine Tatigkeiten

¢ Durch eine fundierte und professionel-
le Einarbeitung machen wir Dich
fit und flihren Dich an das Geschafts-
modell der HSR heran.

Du bist fur die Organisation Deiner
Filiale zustandig und tGbernimmst Fiih-
rungsverantwortung fiir Dein Team.

Deine Filiale besteht aus einer Werk-
statt mit Lager und mehreren ange-
schlossenen Servicemobilen, dabei
bist Du fur die Mitarbeiterfiihrung und
deren Einsatzplanung sowie die kauf-
mannische Abwicklung verantwortlich.

¢ AuBerdem zeigst du dein vertriebliches
Geschick indem du unsere Bestands-
kunden betreust und Neukunden
akquirierst.

Moéchtest Du zum Erfolg der HSR aktiv beitragen?

Dann sollten wir uns kennen lernen!

Wir sind ein wachsendes, qualitats- und serviceorientiertes Unternehmen und Teil der
Wiirth-Gruppe an mehr als 60 Standorten in Europa. Mit unseren Mitarbeitern bewegen
wir mehr als Maschinen: Wir halten die Wirtschaft am Laufen. Fiir unsere Kunden aus der
Industrie und dem Baugewerbe bieten wir einen rundum Service im Bereich der Hochdruck-

verbindungen von technischen Anlagen an.

Dein Profil

¢ Du hast eine abgeschlossene technische
und/oder kaufménnische Ausbildung
sowie idealerweise Vertriebserfahrung.

Eine Fortbildung zum Techniker/Meister
(m/w/d) sowie kaufmannische
Zusatzqualifikationen sind von Vorteil.

o Du hast bereits erste Fiihrungserfahrung
im technischen Handel, technischen
Service, in der Instandhaltung oder auch
in der Logistikbranche gesammelt.

¢ Wiinschenswert sind solide Grundkennt-
nisse in der Hydraulik und Pneumatik.

o Kundenorientiertes Denken, Fleil,
Flexibilitdt und Teamgeist zeichnen
Dich aus.

Unser Versprechen

e Dir wird ein Dienstwagen zur Verfu-
gung gestellt, selbstverstandlich auch
fur Deine private Nutzung.

¢ Dich erwartet eine abwechslungs-
reiche und interessante Aufgabe in
einem teamorientierten Umfeld eines
wachsenden, konzerngebundenen
Unternehmens mit persénlichen
Entwicklungsmdoglichkeiten.

Wir bieten Dir eine individuell abge-
stimmte Einarbeitung sowie praxis-
nahe Weiterbildungen.

Ein attraktives Gehaltspaket (Urlaubs-,
Weihnachtsgeld und Pramienzahlung)
und freiwillige Zusatzleistungen
warten auf Dich.

Stels niclt av€ denn Sclhilavelh und setz DicL. it uns in \/er-bincluné:

HSR GmbH

HR Development
OderstralBe 3

47506 Neukirchen-Viuyn
www.hsr.de

Bewirb Dich jetzt!

Unter: www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Oder schick Deine Bewerbung an: bewerbung@hsr.de
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WERDE TEIL DES TEAMS
Unsere Mitarbeiter bilden den Kern des Erfolgs.

Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut. Daher investieren
wir viel in die persénliche und fachliche Entwicklung eines jeden
Einzelnen. Auch nach unserer ausfiihrlichen Einarbeitungsphase
erhélt jeder Mitarbeiter die Chance, sich Gber regelmaRig stattfin-
dende Fortbildungen weiterzuentwickeln. Wir setzen auf Wachs-
tum aus eigenen Reihen, férdern Leistung und bieten unseren
Mitarbeitern unterschiedliche Karrierelaufbahnen und Aufstieg-
schancen. An jedem unserer Standorte arbeitet ein kleines, hoch-
motiviertes Team, das auch nach Feierabend gerne mal die Freizeit
miteinander verbringt.
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Wir setzen auf eine offene Kommunikation, nicht nur innerhalb der Coam ) L. g *f"‘
Teams, sondern auch tiber Landergrenzen hinweg. Dadurch entwi- . ’ of I L " <
ckeln wir uns als gesamtes Unternehmen stetig weiter und es ent- "“,_’,' ~ = y
stehen viele neue Ideen, die die Gegenwart und Zukunft der HSR ~ e
nachhaltig mitgestalten. Denn wir sind liberzeugt, dass unsere Mit- ' o= =
arbeiter die Basis unseres Erfolgs bilden. i \ s ) o ’
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Sicherer Arbeitsplatz — Plane deine Zukunft mit uns. . L Nu :_ 1
O Wir setzen auf langfristige Zusammenarbeit mit einen 4 < \'\:\ als -
unbefristeten Arbeitsvertrag. \"_f\ el = ~
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Q Abwechslungsreiche Aufgaben — Unsere Mitarbeiter er- y =N -\\I\/-‘N\
warten téglich spannende und neue Herausforderungen. .'\/ \ P
2 So wird kein Tag wie der andere.
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Wir sind familienfreundlich — Wir unterstiitzen Familien und - \'\ f/.\\/

zahlen fir jedes Kind freiwillig monatlich ,Kindergeld*.
Ebenfalls bieten wir eine zusétzliche Altersversorgung.
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Urlaubs- und Weihnachtsgeld — Fiir ein schénes Weih-
nachtsfest und einen entspannten Urlaub — mit 30 Tagen
Urlaub im Jahr.

Arbeitskleidung wird gestellt — Unsere Filial-Mitarbeiter
bekommen ihre Arbeitskleidung von uns gestellt. Diese
kann auch vor Ort in den Filialen gewaschen werden.

Zahlreiche Karrieremdglichkeiten — Wir bieten zahlrei-
che Schulungen und Seminare zur Weiterentwicklung an.
Das Weihnachtsgeld wachst jahrlich.
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Spezielle Mitarbeiterangebote — Profitiere von speziel-
len Mitarbeiterangeboten bei bekannten Marken.

Starte Deine Karriere beim Qualitatsfiihrer

Wir, das sind mehr als 350 Mitarbeiter an Giber 60 Standorten in Deutschland und Europa, die jeden Tag
vor neuen Herausforderungen stehen, die HSR voranbringen und die Kunden vom Service begeistern.
Wir sind ein starkes Team von Spezialisten rund um die Hochdruckverbindungen von Anlagen in Indus-
trie und Baugewerbe. Wir, das ist eine starke Gemeinschaft, in der jeder Einzelne z&hlt. Jeder Einzelne
in den Filialen oder der Verwaltung in Neukirchen-Vluyn ist wichtig und wird wertgeschatzt. Wir haben
eine Aufgabe, die Deine Neugier weckt und zu Dir passt!

www.hsr.de




