
Referent Personalentwicklung 
und Rekrutierung (m/w/d) 

Unser VersprechenDein ProfilDeine Tätigkeiten

• Identifizierung, Implementierung und Evaluierung von neuen 
sowie Weiterentwicklung von bestehenden Personalentwick-
lungsmaßnahmen und -prozessen, insb.:

• Ausbau und Administration des firmeneigenen E-Learning-Portals

• Entwicklung von Blended-Learning-Programmen

• Führungskräfteentwicklung, inkl. Konzeption und Durchführung von 
Führungskräfte-Trainings

• Kontrolle und Optimierung der Personalentwicklungsinstrumen-
te zur Ergebnissicherung und Sicherstellung der Nachhaltigkeit

• Umsetzung von weiteren anspruchsvollen und spannenden 
Projekten im Bereich Personalentwicklung 

• Unterstützung im operativen Tagesgeschäft
• Rekrutierung von Fach- und Führungskräften national wie inter-

national:
• Formulierung und Schaltung von Stellenanzeigen sowie kompetente 

Beratung der Fachabteilung zu geeigneten Rekrutierungswegen

• Erstselektion und Weiterleitung von Bewerbungen sowie Übernahme 
der Bewerberkorrespondenz

• Organisation und Führen von Vorstellungsgesprächen, insb. für die 
Positionen in der Zentrale

• Erfolgreich abgeschlossenes 
Studium der Erziehungs-, Sozial- 
oder Wirtschaftswissenschaften 
mit Schwerpunkt Personal

• Mehrjährige Berufserfahrung 
im Bereich Personalentwicklung 
und Rekrutierung 

• Sicherer Umgang mit den 
MS-Office Produkten 

• verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse, weitere Fremdspra-
chenkenntnisse sind von Vorteil

• Ausgeprägte Kunden- und 
Serviceorientierung, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit sowie 
Empathie im Umgang mit unter-
schiedlichen Personengruppen

• Selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise 

• Anspruchsvolles und ab- 
wechslungsreiches Auf-
gabengebiet sowie eine 
angenehme Arbeitsatmo-
sphäre in einem wachsen-
den, konzerngebundenen 
Unternehmen

• Attraktives Gehaltspaket  
(Urlaubs-, Weihnachtsgeld  
und Prämienzahlung) und  
freiwillige Zusatzleistun-
gen

• Vielfältige Weiterbildungs- 
möglichkeiten innerhalb  
unseres konzerneigenen  
Fortbildungsprogramms 

• Gleitzeit und mobiles 
Arbeiten

Als Teil der Würth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Unternehmen in der  
Hydraulikbranche mit Filialen in Deutschland und Europe. Unser Kerngeschäft 
umfasst den Service rund um die Hochdruckverbindungen von technischen  
Anlagen in der Industrie und im Baugewerbe. Gemeinsam mit unseren Mitarbei-
tern möchten wir unseren Geschäftserfolg auch in Zukunft weiter ausbauen.

Möchtest Du zum Erfolg der HSR aktiv beitragen? 
Dann sollten wir uns kennen lernen! 

Jetzt Karriere in der Hydraulik starten
www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Steh nicht auf dem Schlauch  
und setz Dich mit uns in Verbindung:

bewerbung@hsr.de

Bewirbt Dich jetzt!
Unter: www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Oder schick Deine Bewerbung an: bewerbung@hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch und setz Dich mit uns in Verbindung:

HSR GmbH
HR Development 
Oderstraße 3
47506 Neukirchen-Vluyn
www.hsr.de

HSR GmbH
HR Development 
Oderstraße 3
47506 Neukirchen-Vluyn
www.hsr.de

Jetzt Karriere in der Hydraulik starten
www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Steh nicht auf dem Schlauch  
und setz Dich mit uns in Verbindung:

bewerbung@hsr.de

Wir, das sind mehr als 350 Mitarbeiter an über 60 Standorten in Deutschland und Europa, die jeden Tag vor neuen 
Herausforderungen stehen, die HSR voranbringen und die Kunden vom Service begeistern. Wir sind ein starkes 
Team von Spezialisten rund um die Hochdruckverbindungen von Anlagen in Industrie und Baugewerbe. Wir, das ist 
eine starke Gemeinschaft, in der jeder Einzelne zählt. Jeder Einzelne in den Filialen oder der Verwaltung in Neukir-
chen-Vluyn ist wichtig und wird wertgeschätzt. Wir haben eine Aufgabe, die Deine Neugier weckt und zu Dir passt!

Starte Deine Karriere beim Qualitätsführer

HSR GmbH
HR Development 
Oderstraße 3
47506 Neukirchen-Vluyn
bewerbung@hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch 
und setz Dich mit uns in 
Verbindung:

Wir, das sind mehr als 350 Mitarbeiter an über 60 Standorten in Deutschland und Europa, die 
jeden Tag vor neuen Herausforderungen stehen, die HSR voranbringen und die Kunden vom Ser-
vice begeistern. Wir sind ein starkes Team von Spezialisten rund um die Hochdruckverbindungen 
von Anlagen in Industrie und Baugewerbe. Wir, das ist eine starke Gemeinschaft, in der jeder 
Einzelne zählt. Jeder Einzelne in den Filialen oder der Verwaltung in Neukirchen-Vluyn ist wichtig 
und wird wertgeschätzt. Wir haben eine Aufgabe, die Deine Neugier weckt und zu Dir passt!

Starte Deine Karriere beim Qualitätsführer
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Bewerbung
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Unsere ausführliche

Unsere ausführliche

Schlauch-

Schlauch-
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zum Hydraulik-Profi

auf Deinem Fahrzeug

auf Deinem Fahrzeug

Einarbeitung

Einarbeitung

Fertigung

Fertigung

Bewirb Dich jetzt!
Unter: www.hsr-hydraulics.com/de/karriere

Oder schick Deine Bewerbung an: bewerbung@hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch und 
setz Dich mit uns in Verbindung:

www.hsr.de

Steh nicht auf dem Schlauch und setz Dich mit uns in Verbindung:

Zum Ausbau unseres Fachbereichs Human Resources suchen wir in  
Vollzeit für die Zentrale in Neukirchen-Vluyn 

https://www.hsr-hydraulics.com/de
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere
mailto: bewerbung@hsr.de
https://www.google.de/maps/search/HSR+�+Der+Hydraulik-Service/@51.4587837,6.5086549,12z/data=!3m1!4b1
https://www.facebook.com/HSR.Hydraulik
https://www.instagram.com/hsr.hydraulik/
https://www.xing.com/pages/hsrgmbhhochdruckschlauch-rohrverbindungen
https://www.youtube.com/channel/UCLrTfcEm64vwhrtFGNiRkSQ/videos
https://de.linkedin.com/company/hsr-gmbh?trk=public_jobs_topcard_logo
https://www.hsr-hydraulics.com/de/karriere/stellenangebote
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