
Ihre Aufgaben

	n Sie erarbeiten in enger Abstimmung mit den internen Auf-

traggebern passgenaue Stellenanzeigen und koordinieren 

und beauftragen entsprechende Veröffentlichungen

	n Sie identifizieren geeignete Fach- und Führungskräfte und 

sprechen diese gezielt über Netzwerke und soziale  

Medien an (Active Sourcing)

	n Sie stehen den Fachbereichen unterstützend bei  

Vorstellungsgesprächen zur Verfügung oder führen  

diese selbst durch

	n Sie begleiten den Onboardingprozess der neuen  

Mitarbeiter (m/w/d)

	n Sie arbeiten eng mit der Regional- und Vertriebsleitung 

sowie Geschäftsführung zusammen

Unser Angebot

	n Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten

	n Motiviertes und teamorientiertes Arbeitsumfeld

	n Sicherer Arbeitsplatz in einem wachsenden, konzerngebun-

denen Unternehmen

	n Attraktives Gehalt mit freiwilligen sozialen Zusatzleistungen 

sowie einer erfolgsabhängigen Bezahlungskomponente

Zur Verstärkung unserer Personalentwicklung suchen wir für die Zentrale in Neukirchen-Vluyn zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

Recruiter (m/w/d) in Vollzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung.

HSR GmbH 
Personalentwicklung . Oderstraße 3 . 47506 Neukirchen-Vluyn 
E-Mail: bewerbung@hsr.de
www.hsr.de

Als Teil der Würth-Gruppe sind wir ein stark wachsendes Großhandelsunternehmen in der Hydraulik-Verbindungstechnik. 
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern möchten wir unseren Geschäftserfolg auch in Zukunft weiter ausbauen.

Ihr Profil 
	n Sie haben ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit 
Schwerpunkt Personal/Human Resources (HR) oder klarem 
Bezug zur Personalarbeit (Personalmanagement, Wirtschafts-
psychologie, Wirtschaftspädagogik) oder eine abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung

	n Sie sind in der englischen Sprache konversationssicher und brin-
gen idealerweise Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache mit

	n Sie verfügen über einschlägige Erfahrung im Recruiting

	n Sie sind ein Kommunikationstalent und bringen Begeisterungs-
fähigkeit mit, um passende Kandidaten zu identifizieren

	n Sie haben eine ausgeprägte Dienstleistungs- und Serviceorien-
tierung

	n Zusätzlich bringen Sie erste Erfahrungen im Bereich Personal-
entwicklung, vorzugsweise in einem mittelständischen Handels-
unternehmen, mit

	n Einen souveränen Umgang mit Mitarbeitern und Führungskräften 
sowie starke Kommunikationsfähigkeit und Diplomatie setzen wir 
voraus


